[bookmark: _GoBack]赛项一：跨文化能力大赛团队现场赛
（一）跨文化能力大赛团队现场赛参赛要求
1.学校以团队形式比赛，每个团队由3名学生组成。鼓励不同学科（专业）的学生组队参赛。每个团队最多含1名英语类专业学生；不允许跨校组队。每个团队最多可设2名指导教师。
2.参赛语种为英语，参赛案例用英语撰写，允许使用少量说明性的汉语。
3.参赛学生需具备优秀的英语语言表达能力，具备团队合作精神，愿意投入备赛及比赛。
（二）跨文化能力大赛团队现场赛比赛主题
参赛团队从多元文化生活、公共外交、商务沟通三个主题中任选一个主题，根据团队成员自身经历、观察或阅读，自主开发与主题相关、具有原创性的跨文化交际案例。参赛团队现场展示案例，展现形式不限，要求自然、合理，能生动、清晰展示案例内容。参赛团队运用跨文化交际相关概念和理论，对案例中的跨文化现象和问题进行分析。
（三）跨文化能力大赛团队现场赛比赛形式
比赛形式为提交视频。视频需满足如下要求：
1. 视频必须为原创，不得直接照搬、模仿影视作品。
2. 录制必须完整、连贯、一次性录制，真实体现案例展示与分析过程，即必须为现场一次性录制，无后期多次反复剪辑，否则做无效处理，取消参赛资格。
3. 视频的图像清晰、稳定、构图合理、声音清楚。  
4. 视频的时间长度不得少于8分钟，不得超过10分钟。
5. 视频格式建议: MP4格式。
6. 参赛选手需将参赛视频、团队成员分工名单以及word版视频脚本放于一个文件压缩包中，修改文件压缩包名称为“外教社杯团队赛、团队负责人姓名、本科生组、参赛团队负责人电话号码”,在2026年9月01日24点前以邮件附件形式发送至hbuwaijiaoshebei@126.com。
提示：为避免邮件过期不可下载，请参赛同学在8月28日至9月1日间发送邮件。
7. 邮件附件中不得夹带其他与比赛无关的文件、留言和软件等，不得重复发送邮件，否则视为主动弃权。
（四）跨文化能力大赛团队现场赛比赛评分标准
评分主要依据以下三个维度和五个视角:
1. 三个维度（满分10分）
（1）内容维度（4分）：跨文化交际案例的深度和广度、真实性和原创性，跨文化交际概念和理论运用的深入性和合理性；
（2）效用维度（3分）：跨文化分析是否恰当，提出的建议是否合理，形成的反思是否具有启发性；
（3）呈现维度（3分）：现场展示是否体现较高的综合素养，是否具有逻辑性、表现力和灵活性。
2. 五个视角（满分10分，每个分项各2分）
（1）是否具有跨文化意识和敏感性，即是否能够发现文化差异并从文化差异的角度分析问题；
（2）是否具有跨文化情感态度，即对不同文化是否持开放、好奇、尊重、理解和欣赏的态度；
（3）是否掌握并运用跨文化交际的概念和理论；
（4）是否具有跨文化交际能力，即是否表现出善于观察、倾听、讲述、对话和思辨等能力；
（5）是否具有创新意识和能力。
（五）跨文化能力大赛团队现场赛奖项设置
比赛设一等奖1组，二等奖2组，三等奖3组，颁发由校团委、外国语学院/公共外语教学部盖章的获奖证书，其中一等奖获奖团队将代表我校参加11月举办的河北省省复、决赛。若此项赛事报名人数不足10组，则取消奖项，只保留推荐晋级省赛名额。未获奖各组不再另行通知。

